Самообследование муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга»
 по направлениям деятельности

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном до1 июля 2002 года:

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  о создании юридического лица от 11.04.2007 года. Серия 51 № 001490222 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Мурманской области

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица от 21.04.2008 года. Серия 51 № 001582172 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Мурманской области

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица от 10.03.2009 года. Серия 51 № 001582696 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Мурманской области

-свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица от 29.12.2011 года. Серия 51 № 001763382 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Мурманской области

б)  о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации:

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 11.04.2007 года. Серия 51 № 001767995 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 2 по Мурманской области.
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:
- Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга», утвержден Постановлением Администрации ЗАТО города Заозерска от 22.12.2011 № 944, Устав ДОУ № 2 соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.

В ДОУ имеются локальные акты.
1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов  (действующей и предыдущей):
- лицензия на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложениях образовательным программам от 18.10.2012 № 269-12, серия 51Л01 № 0000025
2. Право владения, использования материально-технической базы

            2.1. На каких площадях ведется образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользования площадями. Здание детского сада общей  площадью -  4671,8 кв.м. Этажность: 3. Свидетельство о государственной регистрации права серия  51 АВ № 011434 выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Мурманской области 24.08.2007 года. Вид права – оперативное управление.
Земельный участок, общей площадью - 12647 кв.м. Свидетельство о государственной регистрации права серия 51 - АВ № 233322 выдано Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр) Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Мурманской области 16.03.2011 года. Вид права – постоянное (бессрочное) пользование.

            2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).

Местонахождение ДОУ № 2 – юридический и фактический адрес: 184310, Мурманская область, г. Заозерск, улица Строительная, дом 24.  Создано муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга» с 01.02.2007 года на основании решения Совета депутатов ЗАТО города Заозерска Мурманской области от 30.01.2007 № 29-1771. Общая площадь здания детского сада – 4671,8. Предметом деятельности ДОУ № 2 является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей и коррекционной направленности  и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида. 

            2.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия).  Санитарно-эпидемиологическое заключение № 51.07.11.000.М.000216.09.07 от 10.09.2007 выдано Территориаль-ным отделом Управления Роспотреб-надзора по Мурманской области  в ЗАТО Североморск, ЗАТО Полярный, ЗАТО Скалистый, ЗАТО Островной, ЗАТО Заозерск. Срок действия – не указан.
Заключение о соответствии объекта защиты  обязательным требованиям пожарной безопасности  №  26 от 09.08.2012 выдано отделом государственного пожарного надзора.
2.4. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий,  компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.
Помещения для работы медицинских работников: кабинет мед. сестры-1; процедурный кабинет-1; туалет-1; комната для приготовления дезсредств-1; приемная изолятора-1; изолятор-2.

Помещение для питания обучающихся, воспитанников и работников: групповое помещение -14; буфетная -14; обеденный зал-1; моечная кухонной посуды-2; раздаточная-1; холодный цех-1; горячий цех-1; мясо - рыбный цех-1; овощной цех-1; помещение для хранения суточных продуктов-1; кладовая сыпучих продуктов -1; кладовая для хранения овощей-1; Кладовая для хранения скоропортящихся продуктов с холодильным оборудованием-1; помещение для хранения пищевых отходов-1.

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения: бельевая-1; помещение выдачи чистого белья-1; постирочная-1; гладильная-1; санузел-18; кладовая спортивного инвентаря-2; щитовая-15; сушильная комната для одежды-14; комната охраны-1; кладовая для хранения моющих средств-1; санузел и душевая пищеблока-1; теплоцентр-1; помещение для хранения инвентаря-4; вентиляционная камера-1; раздевалки-14; раздевальная комната для работников-3; помещения для круглосуточного пребывания, для сна и отдыха обучающихся, воспитанников, общежития; спальня для воспитанников-14; объекты для проведения специальных коррекционных занятий; кабинет учителя-логопеда (логопункт) -1; кабинет педагога-психолога-1; уголок для занятий с учителем-логопедом-1.

Объекты физической культуры и спорта: физкультурный зал -1; бассейн-1; спортивный уголок-14; спортивная площадка-1.

Иное: музыкальный зал-1; комната природы-1; комната изодеятельности-1; кабинет педагога дополнительного образования-2; кабинет социального педагога и инженера по охране труда-1; комната охраны-1; кабинет зам. зав. по АХР и заведующей мягкого инвентаря-1; секретарская-1; методический кабинет-1; кабинет заведующей ДОУ-1; кабинет музыкального руководителя и инструктора по физической  культуре-3.
2.5. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность):
локальная сеть – есть;  выход в Интернет – есть; электронная почта – есть; ТСО – магнитофоны, музыкальные центры, проектор, фотоаппарат, видеокамера.
2.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении: 3,2 – 3,6 кв. м на одного ребенка в группах для детей до 3-х лет; 2,2 – 2,7 кв. м на одного ребенка в группах для детей от 3-х до 7 лет.
2.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей  (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.). Площади учреждения позволяют использовать новые формы дошкольного образования детей.
2.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта. Не требуется капитального ремонта.
2.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период).

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 
Управление ДОУ № 2 строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Административно-управленческий персонал ДОУ включает в себя должности: заведующая ДОУ; заместитель заведующей по воспитательной и методической работе, заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе. Управление ДОУ № 2 осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом. 
3.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения. 
Формами самоуправления ДОУ № 2, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются общее собрание, Педагогический совет и Совет ДОУ № 2.
3.3. Перспективы в структурировании нового или модернизированного дошкольного образовательного учреждения. 
3.4. Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления. 
Совет  ДОУ № 2 имеет следующие полномочия:
-утверждает программу развития образовательного учреждения;

-утверждает Положение образовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения; 

-вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат  персоналу ДОУ № 2;

-согласовывает по представлению заведующей ДОУ № 2: план финансово-хозяйственной деятельности расходования средств,  компонент образовательного учреждения  учебного плана, введение новых методик образовательного процесса, образовательных технологий, изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка  образовательного учреждения;

- вносит заведующей ДОУ № 2 предложения в части: 

материально - технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

оборудования помещений образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

выбора учебников из утвержденных федеральных  перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию  в образовательном процесс; 

создания в учреждении необходимых  условий для организации питания и медицинского обслуживания   воспитанников; мероприятий по укреплению здоровья;

- регулярно информирует участников образовательного процесса  о своей деятельности и принимаемых решениях;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  образовательного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и заведующей ДОУ № 2;

- заслушивает отчет заведующей ДОУ № 2 по итогам учебного и     финансового года; 

- выдвигает образовательное учреждение, педагогов для участия в     муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
Общее собрание ДОУ № 2:   

- определяет направления экономической деятельности учреждения;

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности детского сада;

- определяет стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных   гарантий и льгот;

- принимает Устав ДОУ № 2, Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ № 2, вносит изменения и дополнения в Устав.

Педагогический совет:

-отбирает и утверждает образовательные программы дошкольного   образования различной направленности, формы, методы воспитательного процесса и способы их реализации в ДОУ № 2;

- рассматривает вопросы квалификации и переподготовки педагогических работников;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- разрабатывает и утверждает договор с родителями (законными     представителями); 

обсуждает и утверждает годовой план образовательной  работы ДОУ №2.
4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

4.1. Общая численность воспитанников за 3 учебных года (указать конкретно по учебным годам).

	Период 
	Общая численность воспитанников

	На 01.09.2011
	269 

	На 01.09.2012
	272

	На 01.09.2013
	290


4.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива (процент переукомплектованности). Переукомплектованности групп в ДОУ нет.
4.3. Социальный состав семей воспитанников.  (Таблица № 4).

4.4. Сохранение контингента  воспитанников (таблица № 2).

5. Результативность образовательной деятельности.

5.1. Освоение воспитанников образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования).  Таблица 1.
5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.). 

ДОУ № 2  активно сотрудничает с  различными организациями:

- Центральная детская библиотека 

- Музыкальная школа 

- Детско-юношеская спортивная школа

- Центр дополнительного образования детей

- СОШ№ 289 

- СОШ№ 288 

- Пожарная часть.

5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. за 3 последних учебных года. 
	№

п/п
	Ф.И.О., должность педагога
	Место выступления
	результат

	1.
	 Савельева Мария Васильевна, воспитатель
	г. Заозерск, конкурс «Группа года»
	 Победитель (1 место)



	2.
	Шевчук Анна Викторовна, воспитатель
	г. Заозерск, конкурс «Воспитатель года»
	 Победитель (1 место)



	3.
	Шевчук Анна Викторовна, воспитатель
	г.Мурманск, конкурс «Сердце отдаю детям»
	участник



	4.
	Гречущева Елена Алексеевна , воспитатель
	г. Заозерск, городская

 зимняя спортивная олимпиада 

«Умка»
	участник



	5.
	Здольник Светлана Владимировна, педагог дополнительного образования
	г. Заозерск, городская зимняя спортивная олимпиада 

«Умка»
	участник



	6.
	 Подгорная Тамара Владимировна, инструктор по физическому воспитанию
	г. Заозерск, городская зимняя спортивная олимпиада 

«Умка»
	ведущая

	7.
	 Колмакова Лилия Сергеевна, музыкальный руководитель
	г. Заозерск,  конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»

номинация -  вокал
	 Подготовка дошкольника к конкурсу –

 1 человек (участник)

	8.
	 Зотова Елена Валентиновна, воспитатель
	г. Заозерск,  конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»

номинация -  художественное слово
	 Подготовка детей к конкурсу – 2 человека;

(3 место) – 1 человек

участник – 1 человек

	9.
	Бравчук Татьяна Валерьевна, воспитатель
	г. Заозерск,  конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»

номинация -  художественное слово
	 Подготовка детей к конкурсу – 2 человека;

 участники



	10.
	Журавлева Надежда Михайловна
	г. Заозерск,  конкурс детского рисунка «Этот волшебный космос»
	5 человек

(из них: 1 – 1 место, 

1 - 3 место)


5.4. Характеристика дополнительных услуг. 

	№

п/п
	Год 
	Всего детей в ДОУ
	Дети, занимающиеся в кружках

	1.
	2010 - 2011
	255
	19% (48 детей)

	2.
	2011 - 2012
	261
	23% (60 детей)

	3.
	2012 - 2013
	272
	    33% (91 ребенок)


6. Содержание образовательной деятельности.

6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения.

 Образовательная программа ДОУ № 2  разработана  в соответствии с требованиями основных нормативных документов: Закона Российской Федерации «Об образовании» и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, в соответствии с временными государственными стандартами в области дошкольного воспитания и образования и является обязательным нормативным документом, разрабатываемым и реализуемым, согласно п. 5, ст. 14 Закона РФ «Об образовании», «каждым образовательным учреждением самостоятельно».

Образовательная программа ДОУ № 2 является одним из основных нормативных документов, регламентирующих его жизнедеятельность. Она наряду с Уставом служит основой для лицензирования, аттестации, аккредитации, изменения бюджетного финансирования, организации платных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом родителей (законных представителей).

Структура Образовательной Программы ДОУ № 2
I. Обязательная часть Программы 

1. Пояснительная записка.
2. Организация режима пребывания детей в ДОУ.

3. Содержание психолого-педагогической работы  по освоению детьми образовательных областей.
4. Содержание коррекционной работы.

5. Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.

6. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы.

II. Часть программы, формируемая участниками образовательного процесса.

     1.  Физкультурно-оздоровительная работа

      2.  Воспитание экологической культуры дошкольников.

      3.  Работа с родителями.
Образовательная программа ДОУ № 2:
· соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;
· сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и при этом имеет возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);
· соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);
· обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию 
дошкольников;
· строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей;
· основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;
· предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;
· предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра.
Программа начинается с раздела «Организация жизни и воспитания детей»,в котором даны общие принципы построения режима дня, создания предметно-развивающей образовательной среды, интеграции образовательных областей и проектирования воспитательно-образовательного процесса.
Содержание психолого-педагогической работыпо освоению детьми образовательных областей «Здоровье», «Физическая культура», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка» ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям — физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.
Содержание психолого-педагогической работы представлено по возрастным группам. Программа охватывает четыре возрастных периода физического и психического развития детей: ранний возраст — от 1,5  до 2 лет (группа раннего возраста), младший дошкольный возраст — от 2 до 4 лет (первая и вторая младшие группы), средний дошкольный возраст — от 4 до 5 лет (средняя группа), старший дошкольный возраст — от 5 до 7 лет (старшая и подготовительная к школе группы).
В разделах по группе  раннего возраста для каждого возраста даются характеристика возрастных особенностей психического развития детей, особенности организации жизни детей, примерный режим дня, определены задачи воспитания и обучения.
В разделах по дошкольным группам для каждого возраста, помимо характеристики возрастных особенностей психического развития детей, особенностей организации жизни детей, примерного режима дня и содержания психолого-педагогической работы, даются  и планируемые промежуточные результаты освоения Программы.
При этом решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов — как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников.
Планируемые промежуточные результаты освоения Программы в подготовительной к школе группе совпадают с итоговыми результатами освоения Программы, поэтому они изложены в отдельном разделе, завершающем содержательную часть Программы.
В разделе «Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы»изложены принципы мониторинга достижения детьми планируемых промежуточных и итоговых результатов освоения Программы.
Авторы Программы, признавая ценность семьи как уникального института воспитания и необходимость развития ответственных и плодотворных отношений с семьями воспитанников, выделяют в Программе работу с родителями в отдельный раздел.
Проблема воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательном пространстве отражена в Программе в разделе «Содержание коррекционной работы».
6.2. Принципы составления Годового плана.
План работы на учебный год является обязательной документацией дошкольного образовательного учреждения. В нем определены направления, задачи и система мероприятий для решения задач в конкретном учебном году.
Основные задачи планирования заключаются в следующем:

-в обеспечении выполнения решений государственных органов по вопросам воспитания, развития и эмоционального благополучия детей раннего и дошкольного возраста;

-в вычленении главных, узловых вопросов в деятельности педагогического коллектива;

-в определении конкретных мероприятий, сроков их

-исполнения и ответственных исполнителей;

-в воспитании ответственности и дисциплинированности у членов коллектива.
Годовой план работу ДОУ представлен следующими разделами: 

1. Основные задачи ДОУ на учебный год

2. Статистические данные.

3. Педагогические кадры ДОУ

4. Повышение деловой квалификации.

5. Организация дополнительной совместной деятельности с дошкольниками.

6. Работа с руководящими документами.

7. Консультации

8. Организационно-педагогическая работа.

9. Семинары, деловые игры.

10. Открытые мероприятия.

11. Смотры и конкурсы.

12. Работа с родителями.

13. Работа со школой

14. Планово-финансовая деятельность.

15. Общие собрания трудового коллектива.

16. Административно-хозяйственная деятельность

17. Административные совещания

18. Контроль

6.3. Принципы составления расписания занятий педагогов дополнительного образования во второй половине дня; сетки занятий.
Расписание учебных занятий сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, и представленные в нем предметы обеспечивают смену характера деятельности учащихся.

 Превышение норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному плану отсутствуют. В обучении учащихся особо используется индивидуально-личностный подход и здоровьесберегающие технологии.

Занятия педагогов дополнительного образования проводятся во второй половине дня, во вторник, среду и четверг.

Сбалансированность расписания с точки зрения представленности в нем занятий, обеспечивающих смену характера деятельности воспитанников.

6.4. Используемые государственные программы, инновационные программы и современные педагогические технологии.

В ДОУ реализуются следующие программы:

	Вид программы
	Название
	Раздел, где реализуется

	комплексная:
	«Образовательная программа ДОУ» составлена на основе «Программы воспитания и обучения детей в детском  саду» под редакцией  М.А. Васильевой (редакция 2007 года).
	Все возрастные группы

	коррекционная:
	«Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи» Н.В.Нищева
	старшая логопедическая группа

	
	
	

	
	 «Программа  логопедической работы по преодолению фонетико-фонематичес-

кого недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова, С.А. 

Миронова, А.В. Лагутина
	старшая-подготовительная группа (логопункт)

	парциальные:
	«Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В.  Куцакова / Москва «Просвещение», 1990г.
	Все возрастные группы

	
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»  

Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева / Москва   «АСТ», 1998г.
	старшая-подготовительная группа

	
	«Юный эколог» С.Н. Николаева
	2 младшая – подготовительные группы

	
	«Ритмическая мозаика» А.И.Буренина / Москва «Гном», 2003г.


	средняя –подготовительная группа

	дополнительные:
	Князева О.Л., Маханева М.Д. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»
	2 младшая – подготовительные группы

	
	М.М. Безруких, Т.А. Филиппова «Разговор о правильном питании»
	подготовительные группы


Обеспечение психологической и коррекционной поддержки воспитанников.

Целью коррекционных мероприятий мы видим  построение оптимальных путей развития ребенка с негативными тенденциями в развитии.
Основополагающими задачами коррекционной работы являются:

1.  Создание психолого-педагогических условий для полноценного развития и становления социально успешной личности;

2.  Реализация прав ребенка на получение образования и развитие в соответствии со своими потенциальными возможностями в условиях ДОУ № 2;

3. Обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении в школу.

Направления коррекционной работы:

- комплексная психолого-педагогическая диагностика возрастных и индивидуальных параметров развития;

- определение специальных образовательных потребностей и условий, обеспечивающих ребенку с ОВЗ развитие, получение образования, адаптацию и интеграцию в общество;

- коррекция имеющихся нарушений и профилактика возможных вторичных отклонений в развитии;

- восстановление и укрепление продуктивных связей между детьми и окружающей средой;

- укрепление психофизического здоровья.
Для решения задач коррекционной работы в ДОУ функционирует психологическая служба, логопедическая группа и логопункт
Цель коррекционно-логопедической работы – повышение эффективности  коррекционно-развивающей работы  с логопатами старшего дошкольного возраста в условиях логопункта ДОУ и группы компенсирующей направленности для детей с ТНР.

Задачи:

1. Формировать лексико-грамматический строй речи.

2. Учить правильно фонетически оформлять речь.

3. Формировать и совершенствовать операции звуко-слогового анализа и синтеза.

Развивать связную речь.                                                                                                          
Цель психологической службы: создание профессионально значимых условий для инновационной деятельности педагогов в связи с внедрением ФГТ, благоприятных условий для  полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и  индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе и к обучению в школе. 
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной. 

Задачи психологической службы:

1. Создать оптимальные условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитанников и педагогов, укрепления здоровья и эмоционального благополучия.

2. Создание системы поддержки внедрения инновационных технологий в педагогическом коллективе ДОУ;

3. Обеспечение психологически комфортного климата, создание безопасной образовательной среды;

4. Оказание помощи и поддержки педагогам в решении проблем, возникающих в период внедрения ФГТ.

5. Совершенствовать систему подготовки детей к обучению в школе в соответствии с планом по преемственности между начальной школой и детским садом.
          6.5. Формы и методы работы с одаренными детьми.

Одаренных детей в ДОУ № 2 не выявлено.

          6.6. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой.

	№     п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия
	Объем  фонда учебной и учебно-методической литературы

	
	
	Количество 

наименований
	Количество экземпляров 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Познание» 

(ознакомление с окружающим миром).
	16 шт.
	23 шт.

	2.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Познание» 

(экологическое воспитание).
	33 шт.
	46 шт.

	3.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Познание» (формирование элементарных математических представлений)
	13 шт.
	27 шт.

	4.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Познание» (конструирование)
	5 шт.
	12 шт.

	5.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Познание» (работа с дидактическим материалом)
	5 шт.
	5 шт.

	6.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Коммуникация»
	34 шт.
	40 шт.

	7. 
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Чтение художественной литературы»
	16 шт.
	20 шт.

	8.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Социализация»
	17 шт.
	20 шт.

	9.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Труд»
	8 шт.
	9 шт.

	10.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Безопасность»
	16 шт.
	255 шт.

	11.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Музыка»
	11 шт.
	15 шт.

	12.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Художественное творчество»
	32 шт.
	61 шт.

	13. 
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Здоровье»
	10 шт.
	14 шт.

	14. 
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

образовательная область «Физическая культура»
	20 шт.
	25 шт.

	15.
	Дошкольное образование, основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

коррекционная работа.
	7 шт.
	7 шт.


6.7. Обеспеченность практическим материалом по организации и программно-методическому обеспечению новых форм дошкольного образования, который востребован при открытии дополнительных групп кратковременного пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении.

Дополнительные группы кратковременного пребывания в ДОУ отсутствуют.

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

7.1. Соответствие приоритетных направлений деятельности методических объединений целям и задачам, определенных Образовательной программой. Наличие в образовательном учреждении экспериментальных площадок. Полнота реализации планов и программ инновационной деятельности за 3 последних года.

В ДОУ нет экспериментальных площадок.
7.2. Эффективность проводимой  методической и научно-исследовательской работы (наличие публикаций методического характера в периодической печати, методические рекомендации, внедряемые в учебный процесс и т.д.).

Оказание методической поддержки воспитателям и специалистам ДОУ в осуществлении государственной образовательной политики в области образования; совершенствование профессиональной компетентности педагогов; обеспечение качества образовательных услуг ДОУ, адекватному его статусу.
Направления методической работы: 

аналитическая деятельность - 
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов ДОУ; - создание базы данных о педагогических работниках ДОУ;

- выявление затруднений дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогов ДОУ;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта воспитателей и специалистов ДОУ;
- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.)
- ознакомление педагогических работников ДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- информирование педагогов ДОУ о новых направлениях в развитии дошкольного образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных актах;
Организационно-методическая деятельность:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов ДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования;
- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов и др. форм работы с педагогами;
 - участие в разработке программы развития ДОУ;
 - методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсе профессионального мастерства, конкурсах ПНПО
Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогов ДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

- консультирование педагогов ДОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
7.3. Участие дошкольного образовательного учреждения в работе окружных и городских методических семинаров и совещаний.

Педагоги ДОУ  ежегодно принимают участие в работе городских, областных семинаров, где  обобщают и представляют свой педагогический опыт.

7.4. Обеспечение индивидуальной  работы с молодыми педагогами.

            Индивидуальная работа с молодыми педагогами является одной из задач методической службы, проводится как планово, так и по запросу.
По состоянию на 01.09.2013 в ДОУ нет молодых специалистов.
8. Кадровое обеспечение.

Учреждение укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию на 100%.
9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия (наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников). 

Медицинское обслуживание ДОУ № 2 обеспечивают органы здравоохранения Филиал «Медико-санитарная часть № 3» Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 120» Федерального медико-биологического агентства (Филиал «МСЧ № 3» ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России). За  ДОУ № 2 закреплен медицинский персонал, который наряду с администрацией ДОУ № 2 несет ответственность  за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Медицинские услуги воспитанникам в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала  ДОУ № 2 оказываются  бесплатно. ДОУ № 2 предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.
9.2. Общественное питание – наличие собственной кухни, столовой.

 Договоры с различными организациями о порядке обеспечения и доставки продуктов питания для выполнения Типового рациона питания детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и 24-часовым пребыванием детей, разработанный отделом детского питания ГУ НИИ питания РАМН (с кем, на какой срок, реквизиты).

В ДОУ имеется пищеблок. Питание детей 4-х разовое, осуществляется по утвержденному Роспотребнадзором 10-дневному меню. В меню представлены разнообразные блюда, выпечка. Между завтраком и обедом дети получают соки и фрукты.  
           9.3. Объекты физической культуры и спорта – собственные (какие, крытые, открытые, какова площадь), арендуемые (что, на какой срок, с кем заключены договора). Их использование в соответствии с расписанием. 
В ДОУ имеется собственные: физкультурная площадка, спортивный зал – 111,3 кв. м, тренажерный зал, бассейн – 102,1 кв. м . Объекты используются в соответствии с расписанием занятий на учебный год для организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 
9.4. Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий  - музыкальный зал, спортивный зал и т.д. (если есть собственные – какова площадь). Если аренда – с кем, на какой срок – для чего.

В ДОУ имеется собственный музыкальный зал – 113,8 кв. м. Объект используются в соответствии с расписанием занятий на учебный год для организации занятий и развлечений с детьми художественно-эстетического цикла. 
Общие выводы.

 Анализируя работу детского сада за 2012-2013 учебный год,  отмечено,  что коллектив выполнил поставленные задачи. По результатам мониторинга детей и учитывая возрастающие запросы родителей, коллектив ДОУ планирует продолжить работу по следующим направлениям:
1.  Воспитание ценностного отношения детей к здоровому образу жизни через здоровьесберегающие технологии

2. Совершенствование речевой активности детей при освоении образовательных областей в процессе формирования основ   безопасности жизнедеятельности
3. Организация работы с родителями по самореализации детей дошкольного возраста через различные виды театральной деятельности.

4. Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в  образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу начального общего образования.
Основные направления деятельности:
-создание здоровьесберегающей среды для дошкольников;

- познавательно-речевое развитие детей;


- воспитания  социальной  культуры дошкольников средствами приобщения   

детей к театрализованной деятельности;
- воспитание художественно-эстетического развития детей.
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