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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 2 «Радуга» (именуемое далее-  ДОУ № 2), является некоммерческой организацией созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.2.  Тип учреждения - бюджетное.
1.3. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
1.4. ДОУ № 2 является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Наименование  ДОУ № 2 на русском языке:


полное – муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 2 «Радуга», сокращенное – ДОУ № 2.
1.6. Местонахождение ДОУ № 2– юридический и фактический адрес: 184310, Мурманская область, г. Заозерск, улица Строительная, дом 24.
1.7. Учредителем и собственником имущества ДОУ № 2 является закрытое административно-территориальное образование город  Заозерск.
1.8. Функции и полномочия Учредителя и собственника ДОУ № 2 осуществляет Администрация ЗАТО города Заозерска.
ДОУ № 2 является подведомственным учреждением Управлению образования Администрации ЗАТО г. Заозерска. 
1.9. ДОУ № 2 создано без ограничения срока деятельности.
1.10. ДОУ № 2 имеет печать с полным наименованием на русском языке.

1.11. ДОУ № 2 вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.12. ДОУ № 2 вправе создавать филиалы и открывать представительства.
1.13. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их ДОУ № 2. ДОУ № 2  несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет,  цели и виды деятельности ДОУ № 2
2.1. ДОУ № 2 осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными        законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.

2.2.Предметом деятельности ДОУ № 2 является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей и коррекционной направленности  и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида. 
2.3. Основными целями  деятельности ДОУ № 2  являются воспитание, обучение и развитие,  а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1, 5 -х до 7-ми лет;

2.4. Для достижения этих целей ДОУ № 2 осуществляет следующие основные виды деятельности:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;    
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 


· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития  детей;


· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.5. Муниципальное задание для ДОУ № 2 в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования ЗАТО г. Заозерска.

ДОУ № 2 не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. ДОУ № 2  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в  пункте 1.1. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО города Заозерска, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ № 2 определяется  программами дошкольного образования. Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских)   программ.

2.8.Обучение и воспитание в ДОУ № 2 ведутся на русском языке. В ДОУ № 2 создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

2.9.  ДОУ № 2 несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных настоящим уставом; 

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

2.10. В  ДОУ  №  2 не  допускаются  создание и  осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  Образование в ДОУ № 2 носит светский характер.

3. Организация деятельности ДОУ № 2
3.1. Содержание образовательного процесса в ДОУ № 2 определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой дошкольным учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями   к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
3.2. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ № 2 с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
3.3. Режим работы ДОУ № 2 установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ № 2 и является следующим: пятидневная рабочая неделя; выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни; длительность работы ДОУ № 2 – 12 часов; продолжительность работы ДОУ № 2 - с 7.00 до 19.00.
3.4.  Учебный год в ДОУ № 2 устанавливается с 23 сентября по 23 мая. 
ДОУ № 2 устанавливает максимально допустимый объем образовательной нагрузки детей и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях". 

3.5. ДОУ № 2 обеспечивает гарантированное сбалансированное  4-х разовое питание детей  в соответствии с утвержденными нормами, определенными  СанПиН 2.4.1.2660-10  и  примерным десятидневным меню, согласованным с органами Роспотребнадзора.  

3.6. Медицинское обслуживание ДОУ № 2 обеспечивают органы здравоохранения Филиал «Медико-санитарная часть № 3» Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 120» Федерального медико-биологического агентства (Филиал «МСЧ № 3» ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России). За  ДОУ № 2 закреплен медицинский персонал, который наряду с администрацией ДОУ № 2 несет ответственность  за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Медицинские услуги воспитанникам в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала  ДОУ № 2 оказываются  бесплатно. ДОУ № 2 предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

3.7. Работники ДОУ № 2  в обязательном порядке проходят периодическое медицинское  обследование за счет средств Учредителя.

4.  Комплектование ДОУ № 2 
4.1. Порядок комплектования дошкольных образовательных учреждений города определён  «Порядком комплектования образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в ЗАТО г. Заозерске», утверждаемым Учредителем.
4.2. Родители (законные представители) на основании решения комиссии по распределению мест в дошкольные образовательные учреждения ЗАТО г. Заозерска при зачислении ребенка в ДОУ № 2 обязаны предоставить следующие документы:

- путевку Управления образования  на право зачисления ребёнка в ДОУ №2;

- заявление;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- свидетельство о рождении ребенка;

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

4.3. В ДОУ № 2 функционируют группы общеразвивающей и компенсирующей направленности. 

Группы в ДОУ № 2 одновозрастные:

          группы раннего возраста: 
          от 1,5 до 2-х лет 

                                                                       от 2-х до 3-х лет 


          группы дошкольного возраста: 
от 3-х до 4-х лет








          от 4-х до 5-ти лет






                    от 5-ти до 6-ти лет 








          от 6-ти до 7-ми лет  

Всего в ДОУ № 2 функционируют 14 возрастных групп. 

Группа детей дошкольного возраста является основной структурной единицей ДОУ № 2.

4.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в ДОУ № 2 при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
4.5. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и в соответствии с нормативами, определенными п. 32 «Типового положения о  дошкольном образовательном учреждении», п.1.10 СанПиН 2.4.1.2660-10 и составляет:   

от 1,5 лет до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

4.6. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет), и в соответствии с нормативами, определенными п. 33 «Типового положения о  дошкольном образовательном учреждении» и составляет:
для детей с тяжелыми нарушениями речи -  6 и 10 детей;

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет – 12 детей.  
4.7. В целях создания оптимальных условий для коррекции нарушений в развитии речи детей, в освоении ими дошкольных общеобразовательных программ в ДОУ № 2 функционирует логопункт.

4.8. Отчисление ребенка из ДОУ № 2 может производиться в следующих   случаях: 


- по заявлению родителей (законных представителей);


- по медицинским показаниям;

- за невыполнение условий договора между ДОУ № 2  и родителями (законными представителями) воспитанника. 

5. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ № 2 являются воспитанники,  их  родители (законные  представители), педагогические работники и иные работники  детского сада.

5.2. Взаимоотношения между ДОУ № 2 и родителями (законными  представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ № 2, а также расчет размера платы, взимаемой с  родителей (законных  представителей),  за  содержание ребенка в Учреждении.

5.3. Права воспитанников: 
ДОУ № 2 обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с  Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.
Ребенку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;

·  защита от всех форм физического и психического насилия;

·  защита его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально–личностном общении;
·  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

·  развитие его творческих способностей и интересов;

·  получение помощи в коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

· образование по программе, разрабатываемой, принимаемой и  реализуемой в ДОУ № 2 самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· получение дополнительных образовательных услуг;
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий
5.4. Родители  (законные  представители) воспитанников имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;
· принимать участие в работе  педагогического совета ДОУ № 2;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе  по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
· консультироваться с педагогическим работником ДОУ № 2 по проблемам воспитания и обучения;
· присутствовать в группе,  которую посещает ребенок,  в   период адаптации ребенка,  на условиях, определенных договором между ДОУ № 2 и родителями (законными представителями);
· выбирать педагога для работы при наличии соответствующих условий в детском саду;
· заслушивать отчеты заведующей  ДОУ № 2 и педагогов о работе с детьми;
· досрочно расторгать договор между ДОУ № 2 и родителями (законными представителями). 
5.5.  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав;
· своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ № 2;
· выполнять условия договора с ДОУ № 2.
5.6. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ № 2          производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ № 2 в     соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более  несовершеннолетних  детей  – 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих ДОУ № 2 родительская плата не взимается.

5.8. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении,           устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.9. В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении на основании   Закона Российской Федерации «Об образовании».

5.10. Работники принимаются на работу в ДОУ № 2 в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации и предоставляют следующие документы:

- заявление о приеме на работу; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документы об образовании, о квалификации; 

- документ, подтверждающий отсутствие судимости за умышленные тяжкие преступления;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

-  медицинскую книжку установленного образца;

- справку, подтверждающую отсутствие постановки на психиатрический учет. 

5.11. К педагогической деятельности допускаются  лица, имеющие  среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается  документами государственного образца о соответствующем уровне  образования и (или) квалификации.

5.12.  К педагогической деятельности в ДОУ №  2  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- признанные недееспособными в порядке, установленном законодательством РФ;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.13. Отношения работника и работодателя, в лице заведующей ДОУ № 2,  регулируются трудовым договором, условия которого не могут          противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.14. Педагогические работники имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой  репутации;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной   ДОУ № 2;
-  участие в научно-экспериментальной работе;  

- распространение своего педагогического  опыта, получившего  научное обоснование;
- повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на  первую или  высшую квалификационную категорию;

- предоставление длительного отпуска сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической  деятельности;
-  участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом данным Уставом;

- получение  социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам органами местного самоуправления, администрацией ДОУ № 2.

5.15.   Работники   ДОУ № 2 обязаны:

- соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка;

- соответствовать требованиям должностных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;

- заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права их родителей (законных представителей);

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- уважать честь и достоинство воспитанников, их родителей (законных представителей);

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

5.16.  Педагогические работники ДОУ №  2 обязаны в установленном порядке проходить  аттестацию на соответствие занимаемой должности.

5.17. Педагогические и иные работники ДОУ № 2 в обязательном порядке походят периодические медицинские  осмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя.

6.   Порядок управления ДОУ № 2 

6.1. Управление ДОУ № 2 осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом. 
6.2. К компетенции Учредителя относятся:

· создание условий для осуществления образовательного процесса;

· определение порядка финансирования ДОУ № 2 в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством;

· утверждение нормативов финансирования ДОУ № 2;

· определение     расходов    на    содержание    ДОУ    № 2  при формировании субсидии на выполнение муниципального задания на очередной финансовый год;

· утверждение  плана-графика  финансово-хозяйственной  деятельности   ДОУ № 2; 

· принятие решения о переименовании, реорганизации, ликвидации      ДОУ № 2 в порядке, установленном действующим законодательством;

· утверждение Устава ДОУ № 2, а так же изменений и дополнений к нему;

· принятие решения об открытии в ДОУ № 2 групп различного уровня и направленности;

· проведение в ДОУ № 2 инспекторской и контрольно-ревизионной работы, осуществление ревизии финансово-хозяйственной деятельности, проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности;
·  осуществление финансового контроля за использованием бюджетных средств;

· проведение экспертной оценки возможных последствий принятия решений о ликвидации, реконструкции, модернизации, изменении назначения здания ДОУ № 2 для обеспечения целей образования, воспитания, развития воспитанников;

· выполнение  других  функций  в отношении  ДОУ № 2, возложенных на него законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.3. Непосредственное руководство и управление ДОУ № 2 осуществляет  прошедшая соответствующую аттестацию заведующая ДОУ № 2, которая назначается Управлением образования  Администрации ЗАТО г. Заозерска.    Прием и увольнение заведующей ДОУ № 2 осуществляется начальником Управления образования Администрации ЗАТО г. Заозерска.

Заведующая ДОУ № 2:

· действует от имени ДОУ № 2, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом ДОУ № 2 в пределах прав, предоставляемых ей договором, заключенным между Учредителем, Управлением образования Администрации ЗАТО г. Заозерска и ДОУ № 2;

· выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в учреждениях казначейства в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на  работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ № 2, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несет ответственность за деятельность ДОУ № 2 перед Учредителем.
6.4.Управление ДОУ № 2 строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ № 2, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются общее собрание, Педагогический совет и Совет ДОУ № 2. 
6.5. Совет муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 2 «Радуга»  (Совет ДОУ № 2) является высшим органом самоуправления ДОУ № 2.
6.6. Совет ДОУ № 2 состоит из 11 человек.

Состав Совета ДОУ № 2 следующий:

представители педагогического коллектива - 5 человек, в том    числе  заведующая ДОУ № 2; 
представители родительской общественности - 5 человек (по  одному человеку от каждой возрастной группы);
с правом совещательного голоса в Совет ДОУ № 2 входит представитель Учредителя. 

Совет ДОУ № 2 из числа своих членов избирает председателя,          секретаря.
Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета ДОУ № 2.

Председатель Совета ДОУ № 2 не может избираться из числа           работников образовательного учреждения (включая заведующую ДОУ  № 2),  представителя Учредителя.

6.7. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее  половины от числа членов Совета ДОУ № 2, решения принимаются большинством голосов.
Заседания Совета ДОУ № 2 созываются председателем Совета  ДОУ № 2, а в его отсутствие заместителем председателя один раз в три месяца.
Правом созыва Совета ДОУ № 2 обладают также заведующая ДОУ № 2 и представитель Учредителя в составе Совета ДОУ № 2.

6.8. Совет  ДОУ №2 имеет следующие полномочия:
- утверждает программу развития образовательного учреждения;

- утверждает Положение образовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения; 

-вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат н персоналу ДОУ № 2;

- согласовывает по представлению заведующей ДОУ № 2: план финансово-хозяйственной деятельности расходования средств,  компонент образовательного учреждения  учебного плана, введение новых методик образовательного процесса, образовательных технологий, изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка  образовательного учреждения;

- вносит заведующей ДОУ № 2 предложения в части: 
материально - технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

оборудования помещений образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

выбора учебников из утвержденных федеральных  перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию  в образовательном процесс; 
создания в учреждении необходимых  условий для организации питания и медицинского обслуживания   воспитанников; мероприятий по укреплению здоровья;

- регулярно информирует участников образовательного процесса  о своей деятельности и принимаемых решениях;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  образовательного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и заведующей ДОУ № 2;

- заслушивает отчет заведующей ДОУ № 2 по итогам учебного и     финансового года; 

- выдвигает образовательное учреждение, педагогов для участия в     муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

6.9. Трудовой  коллектив  ДОУ № 2   составляют    все   работники, участвующие в трудовой деятельности на основе трудового договора. Полномочия   трудового коллектива осуществляются общим собранием членов     трудового коллектива. Общее собрание собирается не реже 1 раза в  год.

6.10.  Общее собрание ДОУ № 2:   

· определяет направления экономической деятельности учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности детского сада;

· определяет стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных   гарантий и льгот;

· принимает настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ № 2, вносит изменения и дополнения в настоящий Устав.
6.11. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ № 2. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.12.Управление педагогической деятельностью осуществляется           Педагогическим советом ДОУ № 2. В состав Педагогического   совета  входят все педагоги ДОУ № 2.

6.13. Председателем   Педагогического   совета  является заведующая   ДОУ № 2.
Педагогический совет созывается заведующей по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Педагогический совет:

· отбирает и утверждает образовательные программы дошкольного   образования различной направленности, формы, методы воспитательного процесса и способы их реализации в ДОУ № 2;

· рассматривает вопросы квалификации и переподготовки педагогических работников;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· разрабатывает и утверждает договор с родителями (законными     представителями); 

· обсуждает и утверждает годовой план образовательной  работы ДОУ №2;

· осуществляет иные полномочия, определенные настоящим Уставом.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
6.14. Заведующая ДОУ № 2 несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за:

· уровень квалификации работников;

·  выполнение функций, отнесенных к её компетенции;

· реализацию образовательных программ в соответствии с    годовым планом работы и расписанием образовательной  деятельности;

· за качество образования воспитанников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ № 2 во время       образовательного процесса;
· соблюдение прав и свобод воспитанников и работников  ДОУ № 2.


7. Имущество и средства ДОУ № 2
7.1. Источниками финансового обеспечения и формирования имущества ДОУ № 2 являются:

- субсидии из местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели;

- имущество, закрепленное за бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

- средства, получаемые от приносящей доход деятельности;

- иные не запрещенные законодательством Российской Федерации источники.

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ № 2 или приобретенных им за счет средств, выделенных  ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

Уменьшение объема финансирования (субсидии), предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Муниципальные задания для ДОУ № 2 в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования Администрации ЗАТО г. Заозерска.

ДОУ № 2  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.3.Финансовое обеспечение осуществления ДОУ № 2 полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска Мурманской области.

7.4. За  ДОУ № 2 в целях обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом, закрепляется на праве оперативного управления имущество, отнесенное к муниципальной собственности, которое отражается на его самостоятельном балансе.

7.5. ДОУ № 2 владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.6. ДОУ № 2 без согласия Управления муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

В случае сдачи в аренду с согласия Управления муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ № 2 или приобретенного ДОУ № 2 за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества за счет средств местного бюджета не осуществляется.

7.7. Распоряжение средствами, полученными ДОУ № 2 от приносящей доход деятельности, и имуществом, приобретенным за счет таких средств, осуществляется ДОУ № 2 самостоятельно.

Указанные средства и имущество учитываются на отдельном балансе, используются для реализации целей, предусмотренных настоящим уставом.

7.8. ДОУ № 2 не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ № 2 или приобретенного ДОУ № 2 за счет средств, выделенных из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.9. Передача  ДОУ № 2 некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Управлением муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска. 
7.10. Передача ДОУ № 2 денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передача им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника осуществляется по согласованию с  Управлением муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска.

7.11. Осуществление ДОУ № 2 крупных сделок производится по предварительному согласованию с  Учредителем.
7.12. Сделки, в которых имеется заинтересованность, ДОУ № 2 вправе осуществлять только при наличии решения Учредителя. 

7.13. ДОУ № 2 осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.14. ДОУ № 2  ведет бухгалтерский учет и представляет бюджетную и налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других).

7.15. По итогам отчетного года, соответствующего календарному, ДОУ № 2  представляет отчет о своей деятельности в орган, структурное подразделение Администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя,  в установленном порядке.

7.16. Контроль за  финансово-хозяйственной деятельностью и использованием имущества ДОУ № 2 осуществляется Администрацией ЗАТО города Заозерска и  (или) ее структурными подразделениями в пределах их компетенции.
8. Охрана труда
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

-организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя, если увечье и лечение работника произошло по вине работодателя;

- обеспечить режим труда и отдыха работников ДОУ № 2,  установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

-  информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя; 

-обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

8.2. Исходя из результатов аттестации рабочих мест:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

-  указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными условиями труда;

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;  

-  возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

-  выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

8.3. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам    здоровых и  безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

8.4.Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного руководителя или заведующего ДОУ № 2 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении  состояния своего здоровья, в  том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 
9.  Реорганизация, изменение типа, 
ликвидация ДОУ № 2
9.1. ДОУ № 2 может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация ДОУ № 2 может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.
9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации ДОУ № 2 , если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска.  

9.3. Изменение типа ДОУ № 2 не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.4. Изменение типа ДОУ № 2 в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Администрацией ЗАТО города Заозерска.  

9.5. Изменение типа ДОУ № 2  учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации ДОУ № 2 осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска.  

9.7. Имущество ДОУ № 2, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ № 2, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих 
деятельность ДОУ № 2

10.1. Для обеспечения уставной деятельности ДОУ № 2 вправе          применять следующие виды локальных актов:

- приказы
- распоряжения
- решения
- инструкции 

- расписания
- графики
- правила

- планы
- распорядки
- договоры
- положения
- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся  у ДОУ № 2 полномочий.

11. Порядок внесения изменений в Устав ДОУ № 2
 11.1.  В Устав ДОУ № 2 могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в настоящий Устав по решению общего  собрания ДОУ № 2, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

11.2. Изменения в Устав ДОУ № 2 вносятся в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска. 
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